Hauptversammiung der sino Aktiengesellschaft am 11. Mai 2023

sino

High Eird Biakerags

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 7 der Tagesordnung
gemiR §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 S. 2 AktG

Der Vorstand hat gemaR §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 S. 2 AktG einen schriftlichen Bericht liber die
Griinde fiir die in Punkt 7 der Tagesordnung vorgeschlagenen Erméchtigungen zum Ausschluss eines
eventuellen Andienungsrechts der Aktionare beim Erwerb eigener Aktien sowie des Bezugsrechts bei
der VerauRerung zurlickerworbener eigener Aktien erstaitet.

Der Bericht wird wie folgt bekannt gegeben:

1) Unter Punkt 7 der Tagesordnung wird der Hauptversammiung vorgeschlagen, den Vorstand
gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG fiir einen Zeitraum von 5 Jahren bis zum 10. Mai 2028 zu
ermachtigen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Der Vorstand
ist nach dem Beschlussvorschlag berechtigt, die Aktien auch unter Einschrénkung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes und eines eventuellen Andienungsrechts der Aktionare zu
erwerben und die aufgrund dieser Ermachtigungen erworbenen eigenen Aktien mit Zustimmung des
Aufsichtsrats unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zu verwenden

Der Vorstand soll in die Lage versetzt werden, das Instruments des Erwerbs eigener Aktien nutzen
zu kénnen. Diese Erméchtigung steht unter dem gesetziichen Vorbehalt, dass etwaige neu
hinzuerworbene Aktien zusammen mit bereits vorhandenen eigenen Aktien die Grenze des
§ 71 Abs. 2 S. 1 AktG von 10 % des Grundkapitals nicht Giberschreiten. Der Erwerb eigener Aktien
kann Gber die Bérse oder mittels eines an alle Aktionére gerichteten Kaufangebots erfolgen.
Hierdurch erhalten alle Aktionare in gleicher Weise die Gelegenheit, Aktien an die Gesellschaft zu
verauRern, sofern die Gesellschaft von der Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien Gebrauch
macht. Die Erméachtigung sieht jedoch auch vor, dass die Aktien unter Einschrankung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes und eines eventuellen Andienungsrechts der Aktiondre erworben
werden kdnnen.

2) Im Einzelnen:
a) Erwerb eigener Aktien unter Ausschluss eines etwaigen Andienungsrechts

Die eigenen Aktien sollen zundchst Uber die Borse, mittels eines an alle Aktiondre der
Gesellschaft gerichteten &ffentlichen Kaufangebots oder mittels einer an alle Aktiondre
gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten erworben werden
kdnnen.

Bei einem &ffentlichen Kaufangebot oder einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsangeboten kann es dazu kommen, dass die von den Aktionaren angebotene Menge
an Aktien der Gesellschaft die von der Geselischaft nachgefragte Menge an Aktien Gibersteigt.
In diesem Fall muss eine Zuteilung von Quoten erfoigen. Hierbei soll es maglich sein, eine
bevorrechtigte Annahme kleinerer Offerten oder kleinerer Teile von Offerten bis zu maximal
100 Stiick Aktien vorzusehen. Diese Méglichkeit dient dazu, gebrochene Betrége bei der
Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleinere Restbesténde zu vermeiden und damit
die technische Abwicklung des Aktienriickkaufs zu erleichtern. Auch eine faktische
Beeintrachtigung von Kleinaktionaren kann so vermieden werden. Im Ubrigen kann die
Repartierung nach dem Verhéltnis der angebotenen Aktien (Andienungsquoten) statt nach



Beteiligungsquoten erfolgen, weil sich das Erwerbsverfahren so in einem wirtschaftlich
verniinftigen Rahmen technisch abwickeln Idsst. SchlieBlich soll eine Rundung nach
kaufmannischen Grundsdtzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien
vorgesehen werden kénnen. Insoweit kénnen die Erwerbsquote und die Anzahl der von
einzelnen andienenden Aktiondren zu erwerbenden Aktien so gerundet werden, wie es
erforderlich ist, um den Erwerb ganzer Aktien abwicklungstechnisch darzustellen. Der
Vorstand halt einen hierin liegenden Ausschluss eines etwaigen weitergehenden
Andienungsrechts der Aktionére fur sachlich gerechtfertigt sowie gegentber den Aktiondren
fur angemessen.

Verwendung erworbener eigener Aktien und Ausschluss des Bezugsrechts

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen kénnen die erworbenen eigenen Aktien durch ein
dffentliches Angebot an alle Aktionére oder Uber die Bérse wieder verauert werden. Mit den
genannten Mdglichkeiten der VerduRerung der erworbenen eigenen Aktien wird bei der
VerauRerung der Aktien das Recht der Aktionare auf Gleichbehandlung gewahrt.

Bei einer Verduferung der eigenen Aktien durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionare
soll der Vorstand berechtigt sein, das Bezugsrecht der Aktiondre fiir Spitzenbetrage
auszuschlieen. Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage ist erforderlich, um
eine Abgabe erworbener eigener Aktien im Wege eines VerdufBerungsangebots an die
Aktiondre technisch durchfiihrbar zu machen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der
Aktiondre ausgeschlossenen eigenen Aktien werden entweder durch Verkauf an der Borse
oder in sonstiger Weise bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet.

Die vorgeschlagene Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss mit dem Ziel, den Inhabern
der von der Gesellschaft oder einem ihrer nachgeordneten Konzernunternehmen
ausgegebenen Options- und /oder Wandelanleihen ein Bezugsrecht auf die Aktien in dem
Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Ausiibung des Options- bzw. Wandlungsrechts bzw.
nach Erfilllung der Wandlungspflicht zustehen wiirde, hat den Vorteil, dass im Falle einer
Ausnutzung der Erméchtigung der Options- bzw. Wandlungspreis fur die Inhaber bereits
ausstehender Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. Wandlungspflichten nicht nach den
Option- bzw. Wandlungsbedingungen ermaRigt zu werden braucht.

Die vorgeschlagene Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei Verduferung der Aktien
gegen Barzahlung zu einem Preis, der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der Verdufierung nicht wesentlich unterschreitet, macht von der
in § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 3 S.4 AktG zugelassenen Méglichkeit
zum  erleichterten  Bezugsrechtsausschluss  Gebrauch. Dem  Gedanken des
Verwasserungsschutzes der Aktionére wird dadurch Rechnung getragen, dass die Aktien nur
zu einem Preis verduRert werden diirfen, der den maRgeblichen Borsenkurs nicht wesentlich
unterschreitet. Die endgiiltige Festlegung des VerauRerungspreises fiir die eigenen Aktien
geschieht zeitnah vor der VerduBerung. Der Vorstand wird einen eventuellen Abschlag so
niedrig bemessen, wie dies nach dem zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden
Marktbedingungen méglich ist. Der Abschlag vom Bdrsenpreis zum Zeitpunkt der
Ausnutzung der Erméchtigung wird keinesfalls mehr als 5 % des aktuellen Borsenkurses
betragen. Diese Erméchtigung gilt mit der MaRgabe, dass die so verduflerten eigenen Aktien
10 % des Grundkapitals nicht Uberschreiten dirfen, und zwar weder zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — sofern dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausubung
dieser Ermachtigung. Auf die Begrenzung von 10 % des Grundkapitals sind Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aus genehmigtem Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemal § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden. Ferner
sind auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals diejenigen Aktien anzurechnen, die
zur Bedienung von Options- und/ oder Wandiungsrechten und/ oder Wandlungspflichten
ausgegeben bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit



dieser Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AkiG unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden. Durch die Anrechnungen wird
sichergestellt, dass erworbene eigene Aktien nicht unter Ausschluss des Bezugsrechts
entsprechend § 186 Abs. 3 S. 4 AktG verdufert werden, wenn dies dazu fihren wiirde, dass
insgesamt fiir mehr als 10 % des Grundkapitals das Bezugsrecht der Aktionare in
unmittelbarer oder mittelbarer Anwendung von § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgeschlossen wird.
Mit dieser Beschrankung und dem Umstand, dass sich der Ausgabepreis am Borsenkur zu
orientieren hat, werden die Vermégens- und Stimmrechtsinteressen der Aktionare
angemessen gewahrt. Diese konnen eine zum Erhalt ihrer Beteiligungsquote erforderliche
Anzahl von Aktien zu annéhernd gleichen Konditionen iber die Borse erwerben. Im Ubrigen
liegt die Erméachtigung im Interesse der Gesellschaft, weil sie ihr zu groerer Flexibilitat
verhilft und die Mdglichkeit schafft, den Aktionarskreis auch durch die gezielte Ausgabe von
Aktien an Kooperationspartner, institutionelle Investoren oder Finanzinvestoren zu erweitern.
Die Gesellschaft soll dadurch auch in die Lage versetzt werden, auf ginstige
Borsensituationen schnell und flexibel reagieren zu kénnen.

Die Geselischaft soll weiterhin auch die Moglichkeit haben, eigene Aktien als
(Teil-) Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammenschiissen oder im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen
an Unternehmen anbieten zu kénnen. In derartigen Transaktionen wird nicht selten von der
Verkiuferseite die Gegenleistung in Form von Aktien bevorzugt, und der internationale
Wettbewerb verlangt zunehmend auch diese Art von Akquisitionsfinanzierung. Die hier
vorgeschlagene Ermichtigung gibt dem Vorstand den notwendigen Handlungsspielraum,
sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen schnell und flexibel sowohl auf nationalen als auch auf
internationalen Markten ausnutzen zu kénnen. Dem tragt der vorgeschlagene Ausschluss
des Bezugsrechts Rechnung. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der
Vorstand sicherstellen, dass die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt werden. In
der Regel wird der Vorstand sich bei der Bemessung des Wertes der als Gegenleistung
hingegebenen Aktien am Bérsenkurs der Aktien der Gesellschaft orientieren. Eine
schematische Ankniipfung an den Bérsenkurs ist nicht vorgesehen, insbesondere um einmal
erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Bérsenkurses in Frage zu
stellen.

Weiterhin soll der Vorstand erméchtigt werden, eigene Aktien insbesondere im Rahmen von
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen  Personen zum Erwerb anzubieten, die im
Arbeitsverhiltnis zu der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen
oder standen. Auferdem soll der Vorstand erméachtigt werden, eigene Aktien
Organmitgliedern von Konzerngesellschaften zum Erwerb anzubieten. Derartige Programme
sind ein bewahrtes Instrument, um u.a. die Beteiligung der Mitarbeiter an der zukinftigen
Entwicklung der Gesellschaft zu ermdglichen und die Identifikation der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen zu fordern, was im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére liegt. Dabei
handeit es sich um eine Erméachtigung zur Ausgabe von sogenannten Belegschaftsaktien.
Der vorgeschlagene Bezugsrechtsausschluss ist Voraussetzung fur die Ausgabe von solchen
Belegschaftsaktien. Die Verwendung von eigenen Akitien zur Ausgabe von
Belegschaftsaktien ist nach dem Aktiengesetz auch bereits ohne Ermachtigung durch die
Hauptversammlung zul3ssig (§ 71 Abs. 1 Nr. 2 AktG), dann aber nur zur Ausgabe an
Arbeitnehmer innerhalb eines Jahres nach Erwerb (§ 71 Abs. 3 S. 2 AktG). Demgegenuber
wird hier der Vorstand ermachtigt, ohne Beachtung einer Frist die eigenen Aktien als
Belegschaftsaktien einzusetzen. Uber die Ausgabebedingungen entscheidet der Vorstand im
Rahmen des durch § 71 Abs. 1 Nr. 2 AktG er6ffneten Spielraums. Er kann die Aktien dabei
insbesondere im Rahmen des Ublichen und Angemessenen unter dem aktuellen Bérsenkurs
zum Erwerb anbieten, um einen Anreiz fiir den Erwerb zu schaffen. Die Nutzung vorhandener



eigener Aktien statt einer Kapitalerh6hung oder einer Barleistung kann wirtschaftlich sinnvoll
sein; die Ermachtigung soll insoweit die Flexibilitat erhéhen.

Weiterhin soll der Vorstand ermachtigt werden, Aktien Dritten zum Erwerb anzubieten, die
als strategische Partner der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften einen erheblichen
Beitrag zur Erreichung der unternehmerischen Ziele der Gesellschaft leisten. Die
Gesellschaft soll dadurch die Moglichkeit haben, innovative Entgeltmodelle auch mit
strategischen  Partnern  vereinbaren zu  kénnen (zB. im Rahmen von
Entwicklungskooperationen) und das Entgelt teils in Aktien zu zahlen, die erst bei Erreichen
bestimmter Ziele (z.B. einem Ertrag der Entwicklung oder Erreichen eines bestimmten
Aktienkurses) libertragen werden.

Aulerdem soll der Aufsichtsrat ermichtigt werden, von der Gesellschaft unter der
vorgeschlagenen Erméchtigung erworbene eigene Aktien Mitgliedern des Vorstandes der
Gesellschaft in Erfillung der jeweils geltenden Vergltungsvereinbarungen zu Ubertragen.
Eigene Aktien durfen somit verwendet werden, um schuldrechtliche Anspriiche zu bedienen,
die den Vorstandsmitgliedern im Rahmen der Regelungen zur Vorstandsvergutung zukunftig
moglichweise gewéahrt werden. Derzeit enthélt das Vergltungssystem fur den Vorstand keine
Komponente, die eine Gewahrung von Aktien der Gesellschaft vorsieht. Der Aufsichtsrat soll
jedoch in die Lage versetzt werden, eine derartige

Vergiitungskomponente zukiinftig vorzusehen. Bei einer eventuellen kinftigen Gewahrung
von Aktien an Vorstandsmitglieder im Rahmen der Vorstandsvergiitung ist ein Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre erforderlich. Die Gewahrung von Aktien an
Vorstandsmitglieder wére eine weitere Méglichkeit zur Bindung der Vorstandsmitglieder an
die Gesellschaft, da sie (ber die so gewahrten Aktien an einer Wertsteigerung des
Unternehmens partizipieren wiirden. Es kdnnten auf diesem Weg erganzende Anreize flr
eine langfristige, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfuhrung gesetzt werden. So
kénnte z.B. ein Teil der variablen Vergiitung (variabler Bonus) statt in Geld in Zusagen auf
Aktien gewshrt werden. Auf diese Weise ndhme das Vorstandsmitglied wahrend der Haltefrist
fur die Aktien nicht nur an positiven, sondern auch an negativen Entwicklungen des
Aktienwerts teil. Es konnte somit neben dem Bonus- auch ein Maluseffekt fur die
Vorstandsmitglieder eintreten. Die fir die variablen Vergitungskomponenten festzulegenden
Erfolgsziele, die dazu gehdrenden Bemessungsfaktoren, das Steigen und das Sinken des
Bonus bei Zieliiberschreitung und Zielunterschreitung sowie das Verhaltnis der Zahlung in
Geld und in Aktien und alle weiteren Einzelheiten bestimmen sich nach den
Anstellungsvertrdgen bzw. Vergiitungsvereinbarungen,

die der Aufsichtsrat namens der Gesellschaft mit den einzelnen Vorstandsmitgliedern in
Zukunft schlieRen kénnte. Entsprechend seiner gesetzlichen Pflicht aus § 87 AktG sorgt der
Aufsichtsrat dabei dafiir, dass die Gesamtvergiitung (einschlieflich der in Aktien gewahrten
Komponenten) in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Vergitung nicht
ohne besondere Griinde Ubersteigt.

Der Vorstand wird der jeweils einer etwaigen Ausnutzung der Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien
folgenden Hauptversammlung nach § 71 Abs. 3 S. 1 AktG ggf. i.V.m. § 160 Abs. 1 Nr. 2 AktG berichten.

Duisseldorf, im Marz 2023

Der Vorstand /
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